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بنك ستاندرد تشارترد يستضيف برامج ‘المرأة والقيادة’ 

 في دولة الإمارات العربية المتحدة
 

 لقيادة مسيرة التنوع بين الجنسين
 

برنامجين للقيادة خلال  استضاف بنك ستاندرد تشارترد –  يوليو/تموز، دبي، الإمارات العربية المتحدة28التاريخ 

هذا الشهر وذلك للموظفات المتميزات من الشرق الأوسط وأفريقيا. فبعد التوصيات التي خرج بها ‘المنتدى العام 

 بمدينة دبي، تم تأسيس برنامج ‘المرأة والقيادة’ للنساء المتميزات في الأداء 2007للمرأة’ الذي عقده البنك في عام 

 بمدينة لندن. وقد تم تخصيص ورشات العمل التي 2008ممن يشغلن وظائف الإدارة المتوسطة وذلك في عام 

امتدت على فترة ثلاثة أيام لدعم تقدم المرأة لتولي المناصب القيادية وذلك من خلال توفير الأدوات والدعم 

للمشاركات التي تساعدهن على تحقيق قدراتهن الكامنة. ويتضمن البرنامج عدة مواضيع، منها التنوع بين الجنسين 

 في مكان العمل، وإيجاد التوازن بين الحياة المهنية والفاعلية على المستوى الشخصي.

 

 نهذا، ويساهم في رعاية برنامج ‘المرأة والقيادة’ كلٌ من مجلس مجموعة المرأة التابع للبنك والرؤساء التنفيذيي

 الشرق الأوسط وأفريقيا ستاندرد تشارترد،الإقليمين ذوي الصلة. وقد علق السيد شاين نلسون، الرئيس التنفيذي لبنك 

ستاندرد تشارترد إلى قيادة مسيرة التنوع والشمول. فالتنوع مبدأ من المبادئ المهمة  يطمح بنك‘‘ على ذلك، قائلا

لنجاح عملنا حيث إننا نسعى جاهدين لجذب، وتطوير، والحفاظ على أكثر الكوادر تميزاً . ومع امتلاكنا لأكثر من 

  جنسية، فإن التنوع يمثل أحد مصادر القوة الفطرية التي نمتلكها’’.125 موظف يمثلون أكثر من 70000

 

الصين، ورئيس مجلس مجموعة المرأة،  بنك ستاندرد تشارتردوأضافت جوانا فيلدينج، الرئيس المالي التنفيذي، 

% من النساء يشغلن مناصب ووظائف إدارية عليا. وسعيا من البنك 20قائلةً ‘‘يمتلك البنك حاليا نسبة تربو على 

لزيادة التمثيل النسائي، فقد قام بإجراء عدة مبادرات، شملت برامج ‘المرأة والقيادة’ بالإضافة إلى شبكات عمل 

المرأة، ووضع ترتيبات عمل تتميز باليسر والمرونة. وتمثل كافة تلك البرامج فرصة للموظفات المتميزات من 

 ’’.الإناث للارتقاء بمستقبلهن الوظيفي والانطلاق نحو آفاق جديدة

 

 -النهاية-
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للمزيد من المعلومات يرجى الاتصال بـ:  
سام جاد  

الاتصال وعلاقات الإعلام  
 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  –ستاندرد تشارترد 

 5916 508 4 971+هاتف: 
 2880 121 50 971+جوال: 

 1TUSam.Gad@sc.comU1Tبريد إلكتروني: 
 
 

باتريشا بنتام  
رئيس إدارة الاتصال  

ستاندرد تشارترد منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا  
 2772 508 4 971+هاتف: 
 8287 654 50 971+جوال: 

 UPatricia.Bentham@sc.comUبريد إلكتروني: 
 

 
حول ستاندرد تشارترد  

 
يصنف بنك ستاندرد تشارترد، والذي تم إدراجه في كل من بورصتي لندن وهونج كونج العالميتين، من ضمن أكبر 

  من حيث القيمة الرأسمالية السوقية لها.  FTSE-100خمس وعشرين شركة على مؤشر 
 سنة في أكثر 150ويحظى بنك ستاندرد تشارترد الذي يتخذ من لندن مقرا له بتاريخ حافل يمتد لما يربو على 

أسواق العالم ديناميكية حيث يقود قطاع الصرافة في كل من آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط.  
وقد تضاعف كل من دخل البنك وكذلك ما يحققه من أرباح خلال الخمس سنوات الماضية وذلك بفضل النمو 

العضوي وعمليات الاستحواذ التي ينفذها البنك. ويطمح للبنك لأن يكون أفضل بنك دولي في الأسواق التي يعمل 
بها.  

 في المائة من دخله وأرباحه التشغيلية من آسيا وآفريقيا والشرق الأوسط حيث يقوم 90كما يحقق البنك ما يزيد على 
بتقديم خدماته البنكية المتنوعة إلى عملائه سواء كانوا أفرادا أو شركات. وتحظى المجموعة بتواجد واسع على 

 دولة.  70 فرع ومنفذ تقع في أكثر من 1600المستوى العالمي من خلال ما يزيد على 
ويخلق النمو الهائل الذي تحققه الأسواق التي يعمل فيها البنك فضلا عن أعماله الكثير من فرص العمل على مستوى 

العالم حيث تتواجد فروعه.      
ويتبنى ستاندرد تشارترد نهجا طويل المدى يطمح من خلاله أن يكون الشريك الأمثل لمساهميه، كما يلتزم ببناء 

أعمال مستدامة على المدى الطويل وذلك استنادا للثقة الكبيرة التي يحظى بها عبر شبكته العالمية وهو ما يساعده 
على مواصلة مسيرته الناجحة والحفاظ على معاييره العالية فيما يتعلق بحوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية 

وحماية البيئة وتنوع موظفيه. 
 ألف شخص، نصفهم تقريبا من السيدات. 70ولكونه واحدا من أبرز البنوك العالمية، توظف المجموعة ما يزيد على 

% منهم مناصب إدارية عليا.  68 جنسية مختلفة يشغل 125وينتمي موظفو المجموعة لأكثر من 
 

للمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقع:  
 

1TUwww.standardchartered.comU1T 
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