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 يستضيف ورشة عمل الخزانة  ستاندرد تشارترد
 والرواد من رجال الأعمال )MBREلمؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب (
 

  
استضاف بنك ستاندرد تشارترد مؤخراً ورشة عمل خزانة ناجحة  :2009 ،  يوليو8 يالمتحدة، دبي، الإمارات العربية 

) وعدد MBREعنوان "التحوط والمنتجات الاستثمارية" لأعضاء مؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب (تحت 

من رجال الأعمال الرواد المحليين. 

 

تدعم ورشة العمل الشراكة الأولى من نوعها التي تدعمها الحكومة بين قسم الخدمات المصرفية للشركات الصغيرة و

 من 50بنك ستاندرد تشارترد ومؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب. وقد حضر ما يزيد على في والمتوسطة 

المواهب العربية الرائدة بالإمارة والشركات الصغيرة والمتوسطة المؤسسة للاستماع للمتخصصين بالبنك يقدمون شرحاً 

 لحلول التحوط والمنتجات الاستثمارية للشركات الصغيرة والمتوسطة.

 

ت العربية المتحدة، ا الإمار بنك،ستاندرد تشارترد، صرح كريس دو بروين، رئيس الخدمات المصرفية للمستهلكينو
 بين بنك ستاندرد تشارترد ومؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب الإستراتيجية"مثّل الإطلاق الأول للشراكة قائلاً 

ة في الإمارات العربية المتحدة. ونحن طعلامة على خطوات التغير الكبير في تدريب وتطوير الشركات الصغيرة والمتوس

 التجارية المحلية للمنافسة بنجاح في ظل تحديات البيئة الحالية وتمييز الشركاتنؤمن أن هذه البرامج ستعمل على إعداد 

واحدة من ضمن  الخاص بها ومخاطر أسعار الفائدة. إن ورشة عمل الخزانة هي العملاتأنفسها عن طريق تحديد وإدارة 

بنك ستاندرد تشارترد. في برامج التدريب التي يقدمها قسم الخدمات المصرفية للشركات الصغيرة والمتوسطة سلسلة 

ونحن نفخر بتقديم هذه الدورات لأعضاء مؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب كجزء من تركيزنا الأوسع على 

الحلول التي تركز على العملاء". 

  

ستاندرد تشارترد وأعضاء مؤسسة محمد بن في يمكن لعملاء الخدمات المصرفية للشركات الصغيرة والمتوسطة هذا، و

راشد لدعم مشاريع الشباب التطلع إلى سلسة من الدورات التدريبية المصممة للمساعدة على تطوير ورعاية العلاقات بين 

 قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة المتنامي بالإمارات العربية المتحدة.
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"إن  ، قائلاً  عبد الباسط الجناحي، المدير التنفيذي لمؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشبابومن جانبه صرّح

ورشة العمل هذه هي أحد المعالم الهامة في التزامنا بالشراكة مع القطاع الخاص في دبي وخاصة دعم الشركات الصغيرة 

والمتوسطة. واليوم، تلعب الشركات الصغيرة والمتوسطة دوراً محورياً في الاقتصاد، وعن طريق تعزيز كفاءتها 

المشاركة في مثل وبوتمكينها من تحقيق أهداف النمو الخاصة بها، فنحن نشارك في النمو الاقتصادي الشامل للدولة. 

 أكبر". بدرجة يمكن لأعضاء مؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب تعزيز قدرتهم التنافسية ،ورش العمل هذه

 

 

 ---  انتهى ---

 
  على المزيد من المعلومات، يُرجى الاتصال بـ:للحصول

 
سام جاد 

 الاتصالاتعلاقات وسائل الإعلام ومدير 
 بنك ستاندرد تشارترد، منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

  5916 508 4 971+هاتف: 
  7141 900 50 971+: متحرك

  Sam.Gad@sc.comبريد إلكتروني: 
 

ليليان يونج باباني 
 الرئيس الإقليمي لشؤون المؤسسة، الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 3221 508 4 971 +هاتف: 
 8374 640 50 971+جوال: 

 Lilian.Yong-Babani@sc.comبريد إلكتروني: 
 
 

 نبذة عن بنك ستاندرد تشارترد
 25تم تسجيل بنك ستاندرد تشارترد بي إل سي في أسواق الأوراق المالية في كل من لندن وهونج كونج، ويأتي ترتيبه بين أول 

 تمارس المجموعة  التي تتخذ من لندن مقراً لها نشاطاتها منذ ما يزيد  حسب الرأسمال السوقي.FTSE - 100شركة وفقاً لمؤشر 
 عاماً في بعض أكثر أسواق العالم ديناميكية، كما أنها تتبوأ موقعاً ريادياً في آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط. وقد تضاعف 150عن 

لنمو العضوي للشركة أولاً، مدعوماً بعمليات ادخل الشركة وأرباحها بأكثر من النصف خلال السنوات الخمس الماضية نتيجة 
الاستحواذ. 

. وتحقق المجموعة أكثر من  التي يعمل بهايسعى ستاندرد تشارترد ليكون أفضل بنك دولي بالنسبة لعملائه في مختلف الأسواق
% من دخلها وأرباح تشغيلها من آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط، والتي تنتج عن الخدمات المصرفية للشركات والأفراد. وتملك 90

أدى النمو الهائل لأسواق المجموعة وأعمالها إلى خلق فرص وقد  بلداً . 70 فرعاً ومنفذا في ما يزيد عن 1600المجموعة أكثر من 
عمل دولية تتميز بالإثارة والتحدي. 

 الطويل وتتمتع بالثقة الأمدلحملة أسهمها، ولذا فهي تلتزم ببناء أعمال مستدامة على بالنسبة تعتبر المجموعة مثالاً يحتذي به كشريك 
في التمسك بمعايير عليا فيما يتصل بحوكمة المؤسسات والمسؤولية الاجتماعية وحماية البيئة وتنوع الموظفين. يعمل لدى المجموعة 

موظف، نصفهم تقريباً من السيدات. 70000ما يزيد على 
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 جنسية ممثلة في مناصب الإدارة العليا. 68 جنسية مختلفة، منها 125 المجموعة موظفويحمل 

  2TUwww.standardchartered.comU2Tلمزيد من المعلومات، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني: 
 
 

 مؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشباب
، وتأسست برؤية لتغذية روح الأعمال في دبي، 2002 يونيو/حزيران 12 في  مؤسسة محمد بن راشد لدعم مشاريع الشبابانطلقت

والتشجيع على وتسهيل تطوير الأعمال وأنشطة الأعمال بين مواطني الإمارات العربية المتحدة، بالإضافة إلى تنشيط وتحفيز التطور 
والنمو في أحد القطاعات الاقتصادية الهامة، وهو قطاع الشركات الصغيرة والمتوسطة. 

تركز أنشطة المؤسسة الرئيسية على إيجاد أنواع جديدة من الأعمال التجارية عبر تقديم منصة للأفكار والدعم المالي، وإلهام روح 
الريادة في الأعمال بين مواطني الإمارات العربية المتحدة، وزيادة الوعي بفرص الأعمال التجارية، ونشر المعرفة بالأعمال، 

والمساعدة في دعم الشركات التي يديرها مواطنو الإمارات العربية المتحدة من خلال غرس أفضل الممارسات وتزويدهم بالفرص 
 المتاحة في السوق.

  2TUwww.sme.aeU2Tلمزيد من المعلومات يرجى زيارة الموقع الإلكتروني: 
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