
        
  
 
 

 بيان صحفي
 

 الفوري للنشر
 

 
التمويل الإسلامي من فئة في حفل توزيع جوائز يحصد تسع جوائز  صادق ستاندرد تشارتردبنك 

 2009يه لعام إآسيت تريبل 
 

 تمويل الإسلامي في آسيا وأفريقيا والشرق الأوسطفي قيادة ال الرياديةمكانة البنك  تعززالجوائز 
 
 

بعد أن نال النصيب الأآبر من جوائز  ياًرياد اُموقعصادق  ستاندرد تشارتردبنك تبوأ  – 2009 حزيران/يونيو 28

تسع جوائز ليعزز نال بين الفائزين الأوائل، حيث من آان البنك و. 2009التمويل الإسلامي فئة آسيت تريبل أيه لعام 

 قوياُ في المنطقة آأفضل بنك دولي إسلاميصادق بنك حضور  يويبق. التمويل الإسلاميقطاع آبنك رائد في موقعه 

 .الجوائز التسع الأخيرة ، شاملةجائزة 20نصيبه من جوائز هذا العام فاق حيث 

 

 

 :الجوائز التسع هي

 أفضل بنك استثماري إسلامي •

 الشرق الأوسط ،أفضل بنك استثماري إسلامي •

 لإصدار الصكوكبنك أفضل  •

 أفضل بنك للتمويل التجاري الإسلامي •

 )مليار درهم إماراتي 1حكومة رأس الخيمة، صكوك الإجارة بقيمة (وطنية صكوك  أفضل •

شرآة معادن فوسفات، صفقة تمويل مشروع ( المملكة العربية السعودية -أفضل صفقة تمويل مشروع إسلامي •

 )مليار دولار أمريكي 1764إسلامي بقيمة 

مليون  505تمويل إسلامي بقيمة  تسهيلات، ناقلات الغاز في سلطنة بروناي(مهيكلة أفضل تمويل إسلامي  •

 )دولار أمريكي

 505تمويل إسلامي بقيمة  تسهيلاتناقلات الغاز في سلطنة بروناي، (مبتكرة أفضل صفقة تمويل إسلامي  •

 )مليون دولار أمريكي

 مليون رينجت 300خدمات تضامن بقيمة شهادات الائتمان الإسلامية ل(أفضل صفقة تمويل إسلامي مبتكرة  •

 )ماليزي

 

على تنفيذ العديد من الصفقات البارزة، فضلاً عن تقديم أفضل  ستاندرد تشارتردهذه النجاحات على قدرة بنك تؤآد 

 .لحملة الأسهمالإسلامية الشريعة أحكام خدمات التمويل المتوافقة مع 



  

وتغطية العملاء،  التكوينوعة، ورئيس المجم ستاندرد تشارتردعضو لجنة إدارة مجموعة  ، في شانكار صرح السيدقد و

قدرات على شاهد خير هذه الجوائز ف. سعداء للغاية بهذه النجاحات نحن بالطبع": قائلاً، والخدمات المصرفية للشرآات

. سوق رأس المال في مجالات هيكلة واآتتاب وتوزيع صفقات التمويل الإسلاميفي غير المسبوقة  ستاندرد تشارتردبنك 

وبالاعتماد . يزداد قوة يوماً بعد يوم ستاندرد تشارتردبنك  ، فإنك المفضل في عمليات التمويل الإسلاميالشري هوباعتبار

ي ف الاستمرارأصبح بمقدورنا آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط،  عبرعلى رآائزنا الإسلامية وخبرتنا الواسعة في الأسواق 

 ."ور محوري في الأسواق الإسلامية الأساسيةلعب دبغية  البناء على هذا الزخمو ةتبوأ مرآز القياد

 

لقد آان هدفنا على الدوام هو "قائلاً الفوز، أفاق خان، على  ، السيدصادق ستاندرد تشارتردلبنك  المدير التنفيذي قعلآما 

 ضمن بوضع معايير جديدةلقد قمنا . العميلبينما يبقى ترآيزنا على  أولويات السوق تتقديم خدمات لتلبية احتياجا

إن التزامنا تجاه . نا الواسعةتشكيلة خدماتو الإنشائيةقدراتنا  من خلالجميع تعاملاتنا عبر الإسلامية  الصناعة المصرفية

 ."تحقيق هذه الجوائز حقيقة واقعةجعل ، هو ما حملة الأسهم لناقبل إلى جانب الدعم الثابت من  ،السوق

 

 -انتهى-

 :رجى الاتصال بـعلى المزيد من المعلومات، يُ للإطلاع
 سام جاد

 مدير الاتصالات وعلاقات الإعلام
  ، منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقياستاندرد تشارتردبنك 
  5916 508 4 971+: هاتف
  7141 900 50 971+: خلوي

  Sam.Gad@sc.com: بريد إلكتروني
 

 بابانيليليان يونج 
 الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، الإقليمي لشؤون المؤسسةالرئيس 
 3221 508 4 971 +: هاتف
 8374 640 50 971+: جوال

 Lilian.Yong-Babani@sc.com: بريد إلكتروني
 

 :للمحررينمرحظة 
 

 شارتردستاندرد تنبذة عن بنك 

أسواق الأوراق المالية في آل من لندن وهونج آونج، ويأتي ترتيبه بين أول في بي إل سي  ستاندرد تشارتردتم تسجيل بنك 

 -مقراً لها لندنتتخذ من التي  -تمارس المجموعة . .حسب الرأسمال السوقي FTSE - 100شرآة وفقاً لمؤشر  25

في آسيا وأفريقيا  موقعاً ريادياً تتبوأ، آما أنها ديناميكيةأآثر أسواق العالم  عاماً في بعض 150نشاطاتها منذ ما يزيد عن 

خلال السنوات الخمس الماضية نتيجة للنمو  بأآثر من النصف دخل الشرآة وأرباحها وقد تضاعف . والشرق الأوسط

 .الاستحواذعمليات ب أولاً، مدعوماًالعضوي للشرآة 



من دخلها % 90وتحقق المجموعة أآثر من . بنك دولي بالنسبة لعملائه في الأسواق ليكون أفضل ستاندرد تشارترديسعى 

تملك و. الخدمات المصرفية للشرآات والأفرادوأرباح تشغيلها من آسيا وأفريقيا والشرق الأوسط، والتي تنتج عن 

اق المجموعة وأعمالها أدى إلى إن النمو الهائل لأسو. بلداً 70فرعاً ومنفذا في ما يزيد عن  1,600المجموعة أآثر من 

 .خلق فرص عملية دولية تتميز بالإثارة والتحدي

وتتمتع الطويل ، ولذا فهي تلتزم ببناء أعمال مستدامة على المدى أسهمهابه آشريك لحملة  ييحتذتعتبر المجموعة مثالاً 

يعمل . الموظفيناعية وحماية البيئة وتنوع حوآمة المؤسسات والمسؤولية الاجتمعلية فيما يتصل ببالثقة في التمسك بمعايير 

تتمثل في جنسية  70جنسية مختلفة، منها  125موظف، نصفهم من السيدات، وهم من  70,000أآثر من المجموعة لدى 

 .الإدارة العليامناصب 
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